ZARZADZENIE NR 67/10
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BYDGOSZCZY

z dnia 02 grudnia 2010 r.

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy

Na podstawie § 6 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego O$rodka Pomocy
Spofecznej w Bydgoszczy stanowiacego zatgcznik do zarzadzenia Nr 71/08
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 31 grudnia
2008 r. w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Wewnetrzng Polityke Antymobbingowa w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr 1

do zarzadzenia Nr 67/10
Dyrektora

Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy
z dnia 02 grudnia 2010 r.

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
W
. MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W BYDGOSZCZY




Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1. Celem ustalenia Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej w Miejskim Osrodku Pomocy
Spolecznej w Bydgoszczy jest przeciwdziatanie zjawisku mobbingu.

§ 2. Ilekro¢ w Wewngtrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

1. Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej, zwanej dalej LWPA” — rozumie si¢ przez
to zasady przeciwdzialania mobbingowi w Miejskim Osrodku Pomocy Spoleczne;j
w Bydgoszczy;

2. mobbingu — rozumie si¢ przez to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika

lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowe;j,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie
go lub wyeliminowanie z zespotu wspélpracownikow;

3. Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,Komisja” — rozumie si¢ przez to organ
kolegialny powolywany przez pracodawcg do rozpatrywania skarg pracownikow
o mobbing;

4. pracodawcy — rozumie si¢ przez to Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy
reprezentowany przez Dyrektora;

5. pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg pozostajaca w stosunku pracy z Miejskim

Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy.

Rozdzial 11
Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

§ 3. 1. Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dzialan sprzyjajacych
budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy.

2. Pracodawca podejmuje starania, by srodowisko pracy Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Bydgoszezy bylo wolne od mobbingu oraz innych form przemocy, zar6wno
przetozonych, jak i innych pracownikow.

3. Pracodawca nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form przemocy psychicznej.



4. Zobowiazuje si¢ pracownikéw do niepodejmowania dziatan noszacych cechy mobbi
1 przeciwdziatania jego stosowaniu przez inne osoby.
5. Stwarzanie sytuacji zachecajacych do mobbingu badZz stosowanie mobbingu moze byé

uznane za naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych i jest karalne.

Rozdzial 111

Procedury antymobbingowe

§ 4. 1. Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi moze zglosi¢ ten fakt
ustnie lub pisemnie, w formie skargi Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy.

2. Skarga powinna zawieraé przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcow mobbingu. Poszkodowany
powinien wiasnorgcznie podpisaé skarge i opatrzy¢ ja data.

§ 5. 1. Postgpowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa,
kazdorazowo powotywana przez Dyrektora.

2. W sktad Komisji wchodza:

1) przedstawiciel pracodawcy, jako przewodniczacy;

2) psycholog;

3) przedstawiciel wskazanej przez skarzacego zaktadowej organizacji zwiazkowej

lub wskazany przez niego pracownik MOPS.

3. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy skarga o mobbing
ani kierownik komérki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony skarzacy pracownik.

4. Komisja rozpoczyna postepowanie w ciagu 14 dni roboczych od dnia ztozenia skargi.

5. Postgpowanie przed Komisja ma charakter poufny.

6. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokét, ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie
Komisji i strony postepowania.

7. Po wyshuchaniu skarzacego oraz pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu
1 ewentualnych $wiadkoéw, oraz rozpatrzeniu dowodéw przez nich przedtozonych, Komisja
dokonuje oceny zasadnosci skargi i ocene te wraz z wnioskami i ewentualnymi
rekomendacjami w zakresie niezbednych dziatan przekazuje Dyrektorowi.

8. Fakt zgloszenia skargi przez pracownika, jak réwniez zeznania $wiadkéw nie moga mieé
zadnego wplywu na oceng pracy pracownika i §wiadkéw oraz nie moga wynikaé z tego

Jakiekolwiek konsekwencje stuzbowe.



9. Czlonkom Komisji na czas jej pracy, pracodawca udziela zwolnienia od pracy

z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
§ 6. W razie uznania skargi za zasadng, pracodawca podejmuje dzialania zmierzajace

do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowosci i przeciwdzialania ich powtarzaniu.

Rozdzial IV

Postanowienia koncowe

§ 7. 1. Pracodawca zapoznaje pracownika z WPA.
2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescia WPA, ktdrego wzoér stanowi zalgcznik

do niniejszej Polityki Antymobbingowej, zaopatrzone w podpis pracownika i date dolacza sie

do jego akt osobowych do czesci B.







